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  ㈱日本政策金融公庫津支店の融資担当者をお迎えいたします。商品の仕入資金、手形・買掛決済資金、ボーナス

支払資金等の運転資金や車両購入等設備資金で、借入をご希望の方は是非ご相談下さい。    
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リーガルサポートシステム（企業法務専門支援員制度）のご案内 
 

   商工会では弁護士資格を持つ企業法務専門支援員を常時設置し、会員の皆様からの法律相談に無料で応じる  

制度があります。請負契約、債権回収、相続関係、連帯保証人、時効制度等のご相談や身近な法律相談（事業

以外の相談も可）まで、気軽にご利用ください。相談予定日は毎月第一金曜日です。（平成24年度は28件の相談

がありました。）          

        次回相談予定日  平成２５年７月５日（金） 午前１０時 ～ 午後４時  

   

■ご相談を希望される方は、商工会本所または最寄の支所まで事前にお申し込みください。 

         

25 6 19  13:30 16:30    ( 723- 1)  45- 2210 10  

25 6 20  13:30 16:30  ( 570- 1)  52- 0438 10  

 お申し込みは 

伊賀市商工会へ 

（TEL 45-2210) 



  

  

 去る５月２３日（木）午後２時から、阿山保健福祉センターにおいて、８９名の総代（内委任状出席４１名を

含む）の出席のもと、第９回通常総代会を開催しました。 

 重藤副会長の開会の辞に続き、柘植会長から挨拶が行われました。 

 次に、来賓としてご臨席の、岡本伊賀市長、空森伊賀市議会議長、粟野三重県議会議員、萩原三重県雇用経済

部地域資源活用課課長補佐兼班長、佐々木三重県商工会連合会専務理事からご祝辞を頂いた後、議長に阿山支部

の木津直樹氏を選出し議案審議に入りました。 
 

【議 案】 

〔第１号議案〕平成２４年度収支更正予算書（案）〔特別会計を含む〕の承認について 

〔第２号議案〕平成２４年度事業報告並びに収支決算書〔特別会計を含む〕、貸借対照表、財産目録の承認について 

 第１号議案、第２号議案は関連があるため、一括上程され原案とおり承認可決されました。 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

〔第３号議案〕平成２５年度事業計画（案）並びに収支予算書（案）〔特別会計を含む〕の承認について 

 原案とおり承認可決されました。 
〔第４号議案〕平成２５年度借入金最高限度額の承認について 

  借入限度額５，０００万円、借入利率各金融機関の定める率、借入金融機関は北伊勢上野信用金庫柘植支店 

  、三重銀行伊賀新堂支店、百五銀行青山支店 

  原案とおり承認可決されました。 

〔第５号議案〕辞任に伴う役員の選任について 

  理事３０名の内、青年部から部長を含め２名理事に選任している。青年部の役員任期は２年で、４月２６日  

  開催の青年部通常総会において役員改選があり、部長、副部長が交代され、田中良典理事、神山幸久理事か 

  ら辞任届が提出されたことによる役員の選任。新青年部長の田矢幸誠、筆頭副部長の野殿勝平を理事に選任 

  することで承認可決されました。  

◆ 第９回伊賀市商工会通常総代会開催 ◆ 

 

科 目 （ 大 分 類 ） 
平 成 ２ ４ 年 度 

決 算 額 

補 助 金 等 収 入 ７８，０１７，８０６   

会費 ・ 手 数料等収入 ５３，８３５，７２６ 

受 託 料 収 入 ６０，０００ 

前 期 繰 越 収 支 差 額 １，３４１，３６７ 

合 計 １３３，２５４，８９９ 

 〈収入の部〉                                                  

科 目 （ 大 分 類 ） 
平 成 ２ ４ 年 度 

決 算 額 

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 職 員 設 置 費 
６４，３１５，４８７ 

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 事 業 費 
４，８７４，８３８ 

受 託 等 事 業 費 ６３，７８０ 

地域総合振興事業費 ２８，３４７，５１７ 

管 理 費 ３０，５８５，４２６ 

資産取得等引当支出 ３，７１５，４３４ 

次 期 繰 越 収 支 差 額 １，３５２，４１７ 

合 計 １３３，２５４，８９９ 

      ◆平成２４年度収支決算の概要◆  

  〈支出の部〉         （単位：円）  

◆平成２４年度事業の概要◆ （主な事業の取組み） 
 

 

①毎月の会員一斉訪問を中心に各種施策や経営情報をネットＳＣＩ、月刊「商工会」等を通じて提供するとともに 

 小規模事業者等の経営課題やニーズの把握に努め、集団・個別講習会の開催、従来から継続して実施している金 

 融、税務、労務、情報化などの基礎的な支援に加え、より専門的な支援については津・伊賀商工会広域連合との 

 連携を図り専門家派遣事業及びリーガルサポートシステム（企業法務専門支援員制度）を活用して経営課題解決 

 に努めました。 

②創業塾やフォローアップ相談会及び新たに創業ビズカフェを開催し起業支援を行いました。その他、菱商品販路 

 開拓事業、農商工連携取組み事業者などを継続支援しました。 

③地域支援活動として、恒例事業となった地域活性化イベント（今年度で商工会地域一巡）やウォーキング大会を 

 開催し、商工会地域の魅力の発信、集客に努めました。  

④前年度に引き続き、商工会地域の小学４年生から募集した環境標語の入選作品で「ｅｃｏカレンダー」を作成・ 

 配布、また「ペットボトルキャップを集めて世界の子どもたちにポリオワクチンを届ける運動」を実施し、環境 

  啓発活動に取り組みました。（青年部・女性部） 



 

  〈収入の部〉                  〈支出の部〉       （単位：千円）  

科 目 （ 大 分 類 ） 
平 成 ２ ５ 年 度 

予 算 額 

補 助 金 等 収 入 ７９，４２９ 

会費 ・ 手 数 料 等 収入 ５３，６５９ 

受 託 料 収 入 ６０ 

前 期 繰 越 収 支 差 額 １，３５２ 

合 計 １３４，５００ 

科 目 （ 大 分 類 ） 
平 成 ２ ５ 年 度      

予 算 額 

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 職 員 設 置 費 
６４，４３０ 

経 営 改 善 普 及 事 業 

指 導 事 業 費 
５，８６０ 

受 託 等 事 業 費 ７０ 

地 域 総 合 振 興 事 業 費 ２９．３４１ 

管 理 費 ３２．６６５ 

資 産 取 得 等 引 当 支 出 １，７００ 

予 備 費 ４３４ 

合 計 １３４，５００ 

      ◆平成２５年度収支予算の概要◆  

 

◆巡回指導及び窓口指導の計画 ◆   
 ① 巡回指導（訪問） 

    効率的・効果的な支援を行うため担当エリアを定めず、金融相談等緊急を要する相談には即時対応でき 

   る体制を執る。また、原則月～金曜日の午後を巡回日と定め、職員が分担して効率的な巡回に努めると共 

   に毎月の一斉巡回も継続して実施し、事業者ニーズの把握、情報提供及び支援等地域密着型巡回（訪問） 

   を行う。高度専門的な相談については、広域連合等関係機関とも連携し相談体制の確立を図り課題解決に 

   あたる。 

   目標： 全職員による巡回指導（訪問） ７，０００回  年１２回一斉巡回訪問の実施 

 ② 窓口指導 

    本所・支所及び職員間の情報疎通を緊密に行い、経営革新・経営一般・情報化・金融・税務・労働・取 

   引環境対策・その他に関する一切の相談に応ずる。また、高度専門的な相談指導は広域連合等関係機関と 

   連携して窓口相談指導にあたる。 

   目標： 全職員による窓口指導 １，２００回  効果的かつ迅速な対応 

 ③ 巡回・窓口指導の小規模事業者への周知方法 

    ネットＳＣＩ等の広報及び窓口・巡回指導時に小規模事業者にＰＲ、周知する。 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

◆平成２５度事業計画の概要◆            
 基本方針抜粋 

  商工会は、経営改善普及事業の中核である巡回訪問の徹底により小規模事業者等の日々困難を増している諸問題に迅

速丁寧に対応する支援体制の確立を図り会員満足度の向上に努めます。地域企業の支援ニーズはかつての基礎的支援か

ら、より専門化・高度化した支援が増加しつつあり、県連合会及び津・伊賀商工会広域連合と連携し専門家派遣等の活

用を図りながら中小企業経営力強化支援法認定機関として経営課題解決に努めます。 

 その他、毎年開催している創業塾の継続実施に加え、本年度は若手経営者等を対象とした「若手経営塾」の開催、消

費税率改定に伴う転嫁対策、中小企業金融円滑化法終了に伴う経営改善計画策定支援、地域活性化事業、地域コミュニ

ティの維持・再生等にも積極的に取組み「地域を支える商工会」として県・市・県連をはじめとする関係機関の指導の

もと、以下の諸事業を実施してまいります。 
 

                    「平成２５年度最重点項目」 

            Ⅰ 厳しい経営環境が続く中小・小規模企業への支援強化 

            Ⅱ 「提案型の巡回訪問」を通じた会員サービスの徹底等 

            Ⅲ 地域経済の活性化による地域コミュニティ維持活動等の強化 

   重点事業 

      ①中小・小規模企業経営安定化のための相談・支援体制の強化 ②人材育成・人材活用事業の推進 

       ③地域活性化事業の推進                  ④情報提供サービスの充実            

       ⑤商工（地域）振興の推進                 ⑥組織基盤の強化と財政基盤の確立 

       ⑦支部活動の充実                     ⑧環境対策事業の啓発普及            

       ⑨後継者等育成事業                    ⑩関係機関との連携 



                     

勤務場所 職   名 氏   名 

本     所 

伊 賀 支 所 

（TEL45-2210） 

事 務 局 長 谷 村 芳 和 

経営支援課長（経営指導員） 岡 本 裕 也 

補 助 員 川 上 香 代 子 

補 助 員 中 森 真 喜 子 

臨 時 職 員 喜 久 永 冨 美 代 

臨 時 職 員 中 林 妙 子 

臨 時 職 員 田 中 有 賀 子 

臨 時 職 員 福 森 祐 美 子 

 ◆事務局機構（平成２５年６月１日現在）◆ 
勤務場所 職   名 氏   名 

阿 山 支 所 

（TEL43-0014） 

経営指導員〔島ヶ原支所兼務〕 冨 田 昌 義 

記 帳 指 導 職 員 藤 村 智 美 

島 ヶ 原 支 所

（TEL59-2010） 

経営指導員〔阿山支所兼務〕 冨 田 昌 義 

記 帳 専 任 職 員 峰 八 重 子 

大 山 田 支 所

（TEL47-0321） 

経営指導員〔青山支所兼務〕 森 岡 高 臣 

記 帳 専 任 職 員 樋 口 由 香 里 

臨時職員〔青山支所兼務〕 玉 置 一 雄 

青 山 支 所 

（TEL52-0438） 

経営指導員〔大山田支所兼務〕 森 岡 高 臣 

記 帳 専 任 職 員 小 坂 宣 子 

臨時職員〔大山田支所兼務〕 玉 置 一 雄 

臨 時 職 員 吉 岡 春 香 

  
 

  

     

  

  

     

  

  

  

  

  

          《貸 付 金 利 の 状 況》     （平成２５年６月１日現在） 

日本政策金融公庫 
 普通貸付 ２．０５％   ↗ 

 経営改善貸付 （無担保・無保証人） １．６５％   ↗ 

三重県融資制度  小規模事業資金 （第三者保証不要・別途保証料） １．７５％  → 

商工貯蓄共済制度 
 一般 （保証料不要） １．６７５％～２．０７５％   → 

 保証協会保証付 （別途保証料） １．５５％   → 

     次回の 会員一斉訪問実施予定日は ７月１１日（木） です   
 

  

 ☎ 45- 2210  

 

   ● パソコン講習会 ●  簡易ホームページをつくろう！ 
 

 

 
 

        

      

    

          

                                       

     

          

        

             

   TEL 45- 2210  

定員になり次第 

締め切ります 


