
Iga City Society of Commerce and Industry 

           
     

 勤 務 地   伊賀市商工会本所 （伊賀市下柘植723-1） 

 仕事内容   会計ソフトによる記帳・経理指導、その他商工会業務 

 就業時間   午前9時から午後5時15分 

 時   給   950円 

 待   遇   各種社会保険完備、交通費支給 

 休   日   土・日・祝、夏季、年末年始 

 資 格 等   簿記３級以上、普通自動車免許、パソコン操作 

 応募方法   4月25日（木）までに履歴書を郵送または持参 

 選考方法   書類選考の上、面談       

職員募集 
応募締切： 4月25日（木） 

採用予定日： 6月3日（月） 

  伊賀市商工会では、臨時職員を募集しています。 ご家族やお知り合いの方などご紹介ください。 

労働保険の年度更新はお早めに！ 
 労働保険（労災保険・雇用保険）の ２０１８年度確定保険料と ２０１９年度概算保険料の申告・納付は 

 ６月３日（月）から７月１0日（水） までです。 お早めに、お忘れなく申告・納付をしてください。 

相 談 日                場  所  相談時間 

平成31年 4月24日（水） 多気町商工会 （多気郡多気町相可1687-8） 10：00～17：00 

令和 元年 5月 9日（木） 三重県商工会連合会北部経営支援センター （いなべ市員弁町楚原475-1） 10：00～17：00 

令和 元年 5月13日（月） 三重県商工会連合会 （津市栄町1-891） 10：00～17：00 

令和 元年 5月21日（火） 玉城町商工会 （度会町玉城町田丸104） 10：00～17：00 

令和 元年 5月29日（水） 三重県商工会連合会 （津市栄町1-891） 10：00～17：00 

     リーガルサポートシステム（企業法務専門支援員制度）のご案内 
 

   商工会では、会員の皆様からの法律相談に弁護士が無料で応じる制度があります。請負契約、債権回収、相続関係、

連帯保証人、時効制度等のご相談や身近な法律相談（事業以外の相談も可）まで、気軽にご利用ください。 
           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 ■相談を希望される方は、商工会本所または最寄の支所まで事前にお申し込みください。 

 

  
 

   労働者を雇用する全ての事業主（農林水産の事業の一部を除く）は、労働保険（労災保険・雇用保険）の加入手続きを行い、 

 労働保険料を納付しなければなりません。労働保険の加入手続きをとられていない事業主の方は、速やかに加入手続きをとら 

  れるようお願いします。 
     ◆労働保険に関する事務処理を、事業主に代わって行う労働保険事務組合制度があります。伊賀市商工会は、厚生労働大  

    臣の許可を受け労働保険事務組合となっております。事務組合へ事務処理を委託すると次のような利点があります。 
 

      ①労働者を使用する事業主（家族従事者を含む）の方も労災保険に特別加入することができます。 

     ②労働保険料の額にかかわらず、保険料を３回に分割納付できます。 

     ③労働保険料申告・納付事務や雇用保険等各種手続を事業主に代わって行います。（別途手数料が必要です。） 

             伊賀市起業・事業承継促進事業補助金のご案内                 

 伊賀市では、市内における新たな事業主体の創出及び市内事業者の事業の改善を促進し、地域経済の維持・ 

発展を図るため、改修費・付帯設備費及び広告宣伝や商品開発などに要する経費の一部を補助します。 
 

  地域と連携した起業支援事業  補助額 50万円～300万円（補助率 1/2） 

  起業支援事業         補助額 20万円～100万円（補助率 1/2）    ※詳細は別添チラシ 

  事業承継支援事業       補助額 20万円～   40万円（補助率 1/2）     をご覧ください。 



         《貸 付 金 利 の 状 況》         （平成３１年４月１日現在） 

日本政策金融公庫 
 普通貸付基準利率 （使用使途、返済期間、担保の有無等により異なる） 基 準 金 利    

 経営改善貸付 （無担保・無保証人） 特別金利Ｆ    

三重県融資制度  小規模事業資金 （第三者保証不要・別途保証料） １．６０％ または １．７０％   → 

商工貯蓄共済制度 
 一般 （保証料不要） １．６７５％～２．０７５％   → 

 保証協会保証付 （別途保証料） １．４０％    → 

◆ 職員退職のお知らせ   

 ・   

   

   

  （平成３１年４月１日）  
  

◆ 職員異動のお知らせ（平成３１年４月１日） 

    

   

   

   

   

    

    

         次回の 会員一斉訪問実施予定日は ５月９（木） です  
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